Agenda lizisonbijeenkomst
9 juli 13.00 - 15.00 wur

Mededelingen

o Welkom van het CAK, hij vervangt tijdelijk in dit

overleg. Wil jij je kort voorstellen?
o Welkom w niet meer zo heel nieuwe collega van DI-CIO, maar was
nog niet eerder hier aangeschoven. Wil jij je kort voorstellen?

o In september wordt een heidag voor de CIO raad gepland en gecrganiseerd, jullie
worden voor een deel van deze dag uitgenodigd. Op het programma staan o.a.

Cybersecurity metm lessons-learned corona-app metm en
samenwerking Liaisons en CIO raad. Voor het |aatste ben ik op zoek naar mensen

die het leuk vinden dit te helpen voorbereiden? Wie van jullie vindt dat leuk?
- e R
Terugblik veorige bijeenkoms

o Onderzoek rekenkamer, zie bijlagen. Ter info, de ARK heeft aangegeven n.a.v. de
mail met vragenlijsten een gesprek te willen voeren met VWS. Cuilega'smen
{ 2 pakken dit op.

o Presentatie nationaal archief. Na het overleg hebben jullie
Rondje langs de velden

ClzZ:

NZA:

en zij beiden enterprise architect, beurtelings aan dit overleg deelnemen,
RIVM alle hands aan dek voor Corona, al maanden lang. Oak leuk om te zien dat er andere
initiatieven rondom corona worden opgepakt, voorbeeld gedragswetenschappers. Ook wat
gaat er na de acute situatie nog meer op ons af komen.

Op IV gebied:

o Topprioriteit: datalek infectieradar, ontdekt via onderzoekers NOS die contact
opnamen met RIVM. Geen daadwerkelijk lek geweest. Direct maatregelen genomen,
er werd gebruik gemaakt van Formdesk, ook voor andere voorzieningen.

o Zelf nog steeds volop bezig met Microsoft Teams, blijkt nog best lastig, duurt nog
even. Ook doordat ze gebruik maken van groot contract via SURF voor anderwijs.
Nog een hobbel te nemen wat licentie betreft.

Hebben lange tijd geen huisbezoeken kunnen doen, geprobeerd om dat digitaal te doen.
Huisbezoeken worden weer opgestart, maar digitale variant houden we er in. Voor de ene
onderzoeker en cliént gaat dit makkelijker dan voor de ander.

Nieuwe Intranet, van de ene Intranet naar de andere Intranet over. Contentmanager
aangenomen voor half jaar, zodat we content bij de communicatie laten.

Migratie naar Microsoft 365, moeten we nog mee beginnen.

Twee aanbestedingen ICT en applicatie. Alle ICT uitbesteed, regiefunctie ingericht. Moet
allemaal aanbesteed worden. En een aanbesteding voor HR en ..

Gekozen voor structureel bevorderen van thuiswerken, dat we niet meer terugkeren naar
kantoorpand. Pand gaat verbouwd worden, minder werkplekken. Heeft ook consequenties
voor de werkplekken van medewerkers, denk aan laptops en software.

Informatieplan dat is opgesteld is goedgekeurd in GMT. Kern is gebruik maken van
overheidspakketten indien beschikbaar en alleen maatwerk indien niet anders kan.

WEGIS, teruggekregen dat er ongeveer 90 reacties zijn binnengekomen, dat ze verwerkbaar
zijn. Wet wordt aangepast op basis van die reacties. Loopt nu een traject op MKBA en
volwassenheidsscan.



- Aanbesteding MS Teams, willen naar een officiéle versie. Zullen ook iets moeten doen
omtrent Microsoft 365, leren graag van anderen. Zijn benieuwd naar de ervaringen op dit
gebied.

1G):

- Intern een behoorlijke discussie omtrent toezicht en digitalisering. Vanuit verschillende
afdelingen wordt nagedacht hoe zij op een andere manier toezicht kunnen gaan uitvoeren,
interessant. Ik ga er vanuit dat daar echt nog wel nieuwe dingen uit gaan komen.

- In het verlengde daarvan: toestemming om live te gaan met een virtueel datalab. Gaan
kijken hoe dat gaat werken voor ons, de eerste ervaringen zullen binnenkort binnen komen

- Datascience en alles wat daar mee te maken heeft is wel in een versnelling gekomen.
Voorbeeld om voorbereiding tweede golf te zien in de dashboard. Veel opgehaald in de
omgeving om ons heen. Tip: dashboards Vektis. Erg veel beweging op dit vlak. Zijn bezig met
Vektis om op diverse toezichtsthema’s ook real live toegang te krijgen.

- Krijgen een doorlichting om het hele applicatielandschape en de richting van
doorontwikkeling. We zoeken een partner die zowel kennis heeft van ICT-ontwikkelingen,
overheidsontwikkelingen en dan specifiek uitvoering en organisatieontwikkelingen.
Opdracht wordt waarschijnlijk volgende week uitgezet. Het komt dit keer vanuit het MT,
behoefte om even de thermometer er in te zetten waar we nu staan en waar we nu heen
moeten.

ZINL:
- Intern bezig met een aantal zaken:

o Zelf PL datascience tooling, hoe dat in te richten. Ik heb al een aantal mensen
gesproken bij NZA en IG). Het lijkt mij wel handig om na deze inspirerende
gesprekken, hoe we dat beter bij elkaar kunnen brengen? Ik wil hier polsen om al die
architecten bij elkaar te gaan brengen. Andere dimensie dan architecture
community, willen echt met elkaar aan de slag gaan en geen lange termijn visies.
Leren van elkaar, doe stand en leg al die architectuur eens naast elkaar.

o Het ZINL heeft een internationale strategische agenda, die willen we & oktober
presenteren om te delen hoe wij er tegenaan kijken en zijn we benieuwd hoe jullie
er naar kijken. De agenda staat sinds vandaag online, gaat dan met name hoe we
aan kijken tegen het delen van data. We kunnen dan de input ook gebruiken voor de
jaarplan 2020.

CIO Kern:
- Rijksbrede Webex contract is ondertekend, zijn ook nog bezig met hoe ZINL, CBG en ..
aangehaakt kunnen blijven.
- Binnen departement nog steeds druk met de vernieuwing subsidieplatform en Rijkszaak.
- Zijn bezig geweest met ZYlab hoe om te gaan met WOB verzoeken en hoe sneller
gespecificeerde informatie boven te krijgen. Vordert ook aardig.

- Ook bezig met transitie naar Microsoft 365, i.p. nu alles rond, lopen nu vooral tegen
technische uitdagingen aan. Schakel voor vragen vooral met mij.

- Bezig met onze lange termijn cloud- en sourcingstrategie, doen nu heel veel zelf. Dat is op de
langetermijn niet meer vol te houden.



